PEDAGOGIE EN SALLE – EVALUATION FINALE


I. Le principe de la Pédagogie par Objectif

La Pédagogie par Objectif place l’élève au centre de son apprentissage afin de favoriser sa motivation et donc sa progression.

· On part d’un objectif à atteindre (rappel : objectif = résultat attendu d’une séquence de formation) et d’une intention pédagogique. 
· Ce résultat (performance) se caractérise par le choix du verbe :
· Connaître = pouvoir mémoriser des contenus précis.
· Comprendre = pouvoir analyser les contenus en insistant sur leurs liaisons.
· Avoir des notions sur = pouvoir mémoriser quelques contenus d’un domaine complexe.
Lorsque l’enseignant formule l’objectif (choix du verbe), il sait précisément ce qu’il va attendre de son élève et comment il va mener l’évaluation finale (c’est l’intention pédagogique) 
· A la fin de la séquence, l’élève doit pouvoir se situer dans sa formation (différentes phases d’apprentissage) et donc savoir s’il a atteint le résultat attendu. Travailler par objectif, c’est être plus objectif !
· L’évaluation finale n’est pas obligatoire (ex : niveau attendu pas atteint par les élèves, manque de temps). Dans ce cas, l’enseignant ne peut pas valider l’objectif dans le bilan final mais il peut valider la connaissance théorique grâce au feedback (= message en retour).
L’évaluation finale n’a d’intérêt pédagogique que si l’élève a de bonnes chances de réussite.
· En cas d’échec de l’élève, l’enseignant doit comprendre la cause de l’échec (le pourquoi) et se remettre en question (contenus inadaptés, méthodes ou techniques inadaptées, …)


II. L’intérêt de la l’évaluation finale (GFA p.41)

· Intérêts pour l’élève
· Se situer dans sa formation / sa progression (validation ou non de l’objectif)
· Favoriser sa motivation, le motiver à l’action

· Intérêts pour l’enseignant
· S’auto-évaluer dans sa pratique
· Réajuster ses démarches pédagogiques










III. La forme de l’évaluation finale (GFA p.24-25)

	Objectif
	Performance observable
	Conditions de réalisation
	Critères de réussite

	Verbe sphère cognitive
= verbe d’état
· pas observable
	Il faut les transformer en verbe d’action
· observable
	Permettre à chacun de s’auto-évaluer dans les mêmes conditions pour une performance identique
	Permettre d’évaluer avec précision si le niveau attendu est atteint ou pas en définissant un résultat acceptable pour valider l’objectif

	« connaître »
= mémoriser des contenus précis
	Répondre à des questions, citer des éléments, dessiner un panneau, restituer à l’identique …
	



A l’écrit / à l’oral
Avec / sans support
Seul / en groupe
Avec / sans aide
Temps imparti
	100% de réussite
(3 bonnes réponses 
sur 3)

	« comprendre »
= analyser les contenus et faire des liens en insistant sur leurs liaisons
	Jeu de rôle, étude de cas, question en « pourquoi ? », reformulation …
	
	80% à 100% 
de réussite
(3 bonnes réponses 
sur 4)

	« avoir des notions s/ »
= mémoriser quelques contenus dans un domaine appartenant à des spécialistes
	Citer des éléments, répondre à des questions …
	
	50 à 70%
de réussite
(2 ou 3 bonnes réponses sur 4)



NB : « avoir des notions sur » est rarement utilisé car on veut former des conducteurs sûrs et responsables donc on ne peut pas se limiter à des notions.


IV. Conclusion

La Pédagogie par Objectif évalue des performances, des comportements observables. 
Si on arrive à la limite de la Pédagogie par Objectif, c’est parce qu’on ne peut pas évaluer la prise de conscience, d’où l’intérêt du REMC qui incite le formateur à travailler sur les niveaux supérieurs de la matrice (niveau 4 = projets de vie et aptitudes à la vie en général / niveau 5 = pressions sociétales, économiques et politiques) afin de former des conducteurs sûrs et responsables.
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